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I. Организация подготовки работников и обучающихся 

 

   В соответствии с требованиями Федеральных законов «О защите населения и 

территорий от ЧС природного и техногенного характера», «О гражданской обороне», 

закона Кемеровской области «О защите населения и территорий» и для организации 

защиты персонала и воспитанников образовательного учреждения от опасностей ЧС 

природного и техногенного характера в детском саду организована планомерная, 

систематическая работа по обучению руководящего, педагогического и учебно-

вспомогательного персонала в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций. 

    В ДОУ имеются необходимые нормативно-правовые и организационные документы по 

подготовке работников, обучающихся в области защиты от ЧС и ГО (Федеральные 

Законы, Указы Президента РФ,  Постановления Правительства РФ, Распоряжения, письма 

и приказы Министерства образования и науки Кузбасса, приказы и письма управления 

образования администрации города Юрги), которые сформированы в папки под 

соответствующими номенклатурными номерами:  

Папка № 1 (н№ 04-9/1) – Законодательные и нормативные акты по антитеррористической 

защищённости 

Папка № 2 (н№ 04-9/2) – Нормативные документы по организации антитеррористической 

работы в образовательном учреждении инструкции (вводного инструктажа, по действиям 

персонала и обучающихся при возникновении ЧС природного и техногенного характера и 

выполнение мероприятий по ГО, план эвакуации из здания (поэтажный), по действиям 

должностных лиц при угрозе или проведении террористического акта). 

Папка № 3 (н№ 04-9/3) – приказ заведующего «Об организации защиты персонала и 

обучающихся от опасностей военных действия ЧС природного и техногенного характера, 

о назначении должностных лиц; приказ о создании аварийной бригады для оперативного 

реагирования по ликвидации различных ЧС; схема оповещения и сбора работников в 

нерабочее время по установленному сигналу; план основных мероприятий УО в области  

ГО и др.  

Папка № 4 – методические материалы и документы по подготовке персонала и 

обучающихся по ГО и защите от ЧС (копии приказов, перечень учебных групп, 

информация о НАСФ, персональный учет подготовки должностных лиц и специалистов, 

журнал учета проведения занятий, расписание занятий). 

Отдельно укомплектованы в папки материалы конспектов для занятий по ГО и ЧС - 

с личными формированиями (базовая подготовка и специальная подготовка), с 

персоналом ДОУ (основные темы).  

За отчетный период в образовательном учреждении документация по гражданской 

обороне приведена в соответствии предъявляемыми требованиями: разработано и 

принято   новое    Положениепо организации и проведению вводного инструктажа по ГО в 



соответствии с Рекомендациями, утвержденных зам.министром РФ по делам ГО и ЧС 

С.А.Кададовым от  05.06.2018 года № 2-4-71-13-8). 

  Разработан пакет документов по антитеррористической безопасности в 

соответствии с новыми требованиями (паспорт безопасности, план взаимодействия с 

территориальными органами безопасности).  

Ежегодно, по итогам работы образовательного учреждения в области ГО и ЧС 

издаются приказы заведующего, проводятся и протоколируются заседания 

антитеррористической группы (плановые, внеплановые). 

Приказом заведующего № 133 от 01.08.2019 года назначен руководитель занятий по 

ГО и ЧС (заместитель заведующего по БОП), а также участие в обучении работников 

принимают заведующий, старшая медсестра, старший воспитатель. 

Ответственный за комплексную безопасность (Т.В.Литвинова) ведет персональный 

учет  подготовки должностных лиц в области ГО и защите от ЧС, в котором прилагаются 

копии документов (удостоверения) о прохождении обучения. Общая оценка подготовки 

работников и обучающихся в области ГО и ЧС – удовлетворительная.  

Основные недостатки –  недостаточное оснащение  учебно-методическими 

материалами с использованием ИКТ-технологий. 

Планируемые меры – на занятия приглашать специалистов городского учебного 

центра по подготовке в области ГО и ЧС (ГОБУ ДПО «КОУМЦ по ГО и ЧС). 

 

II. Состояние подготовки различных групп обучаемых. 

 

а) заведующий ДОУ, заведующий хозяйством, старшие воспитатели: 

 Деттер С.И., заведующий ДОУ (18.05.2018) ГОБУ ДПО КОУМЦ г.Юрги, 24 часа, 

по программе «Курсовое обучение руководителей и работников в области ГО и 

защиты от ЧС» в категории «Руководители и заместители ОУ». 

 Штыркова О.И., зам.зав по АХР (18.05.2018) ГОБУ ДПО КОУМЦ г.Юрги, 72 часа, 

по программе «Обучение должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС» в 

категории «Руководители и сотрудники отделов ГО и ЧС в организации». 

 Урюпина О.А., председатель эвакокомиссии (18.12.2018) ГОБУ ДПО КОУМЦ 

г.Юрги, 24 часа, по программе «Курсовое обучение руководителей и работников в 

областиГО и защиты от ЧС» в категории «Уполномоченный на решение задач в 

области ГО и защиты населения и территории от ЧС» 

 Ярош О.В. , старший воспитатель, руководитель звена обеспечения общественного 

порядка (18.05.2018) ГОБУ ДПО КОУМЦ г.Юрги, 72 часа, по программе 

«Обучение должностных лиц и специалистов    ГО и РСЧС» в категории 

«Руководители НАСФ ООП». 

 

б) педагогические работники, медработники (личные формирования НАСФ ДОУ): 

Гребенькова Е.В., медсестра ДОУ, руководитель санитарного звена (12.02.2015)в этом 

учебном году подана заявка на обучение. 

Алабугина Ю.В., инструктор на бассейне, член санитарного звена (18.05.2018) ГОБУ ДПО 

КОУМЦ г.Юрги, 36 часов, по программе «Курсовое обучение руководителей и 

работников в области ГО и защиты от ЧС» в категории «Руководитель НАСФ 

организаций и их заместители». 

Плотникова Т.М., педагог – психолог, член звена ООП, (18.06.2018) ГОБУ ДПО КОУМЦ 

г.Юрги, 36 часов, по программе «Курсовое обучение руководителей и работников в 



областиГО и защиты от ЧС» в категории «Руководители НАСФ и спасательных служб и 

их заместители». 

в) педагогический и обслуживающий персонал: 

Подготовка данных категорий работников проводится на базе детского сада. 

Обучение организовано в соответствии с нормативно-правовыми и организационными 

документами  по подготовке работников, обучающихся в области ГО и защиты от ЧС. 

Основные формы подготовки: беседы, семинар, практические занятия. Во время обучения 

недостаточно используются видеоматериалы, плакаты (необходимо пополнить учебно-

методическую базу, наглядно - информационное обеспечение современное). Качество 

подготовки – удовлетворительное. 

 

г) обучающиеся (воспитанники): 

Формирование основ  безопасного поведения у детей в быту, социуме, природе 

включены в раздел основной образовательной программы МБДОУ «ДСКВ № 42 «Огонек»  

(далее - ООП ДО) в рамках реализации образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие». В каждой возрастной группе определены задачи безопасного 

поведения в быту, безопасного поведения в природе, безопасность на дорогах, 

безопасность собственной жизнедеятельности. В группах старшего дошкольного возраста 

в рамках вариативной части ООП ДО реализуется дополнительная парциальная 

программа по социально-коммуникативному развитию воспитанников 

«БЕЗОПАСНОСТЬ»  под редакцией Н.Н.Авдеевой,  О.Л.Князевой,  Р.Б,Стеркиной. 

   В каждой возрастной группе созданы «Центры безопасности», оформленные в 

соответствии с ФГОС (раздел «Развивающая предметно-пространственная среда ДОО). В 

течение дня в соответствии с циклограммой работы каждой группы педагогами 

проводятся ситуативные беседы, игры, игровые упражнения, обыгрывание проблемных 

ситуаций, сюжетно-ролевые игры.  

   Три раза в год – сентябрь, декабрь, май в ДОУ проходят месячники безопасности с 

планированием разных форм работы с детьми, и их родителями.  

   Выполнение мероприятий и реализация ООП ДО находится на контроле 

Администрации ДОУ.  

 

III.Учения и тренировки 

В течение 2018 года запланированы и проведены учебные тренировочные эвакуации 

детей и сотрудников, главной целью которых было отработка и анализ действия 

педагогических работников и обслуживающего персонала учреждения при выявлении 

признаков возгорания/задымления помещений, а так же тренировок по угрозе и 

предупреждению террористического акта: 

25.01.2019г.  - плановая, (дети 4-7 лет и сотрудники);  

28.03.2019г.  - во исполнения телеграммы Губернатора КО (все дети и сотрудники); 

21.05.2019г. – плановая, (все дети и сотрудники);  

20.09.2019г. – плановая, (все дети и сотрудники). 

   Анализ данных учебных объектовых тренировок показал, что действия некоторых 

сотрудников по эвакуации детей из помещений ДОУ не достаточно скоординированы. В 

основном это вновь пришедшие на работу сотрудники. В целом качество проведенных 

учебных тренировок – удовлетворительное. 

 



IV.Состояние учебно-материальной базы (УМБ) 

Имеется стенд в ДОУ «Уголок гражданской защиты», что позволяет проводить 

занятия со всеми группами обучения по защите от ЧС.  

В ДОУ имеется мультимедийное оборудование для показа и просмотра 

видеоматериалов, презентаций – ноутбук -1шт; проектор – 1шт., wi-fi (беспроводная 

интернет связь).  

В ДОУ имеются презентации по темам «Как вести себя во время грозы, наводнения, 

землетрясения»;    недостаточно наглядной видеоинформации, учебных пособий, СИЗ для 

практического применения,  а также  макетов для занятий с сотрудниками ДОУ по 

оказанию первой помощи пострадавшему. 

Для детей дошкольного возраста  имеется достаточно наглядно-демонстрационного 

материала для занятий, и для совместной деятельности, в уголках для родителей 

информация пополняется ежемесячно. Ежегодно в конце августа проводится смотр-

конкурс «Готовность групп к учебному году», где одним из критериев стоит оснащение 

«Центра безопасности». По итогам смотра составляется справка  по выявленным  

недостаткам, даются рекомендации педагогам. 

Во всех возрастных группах имеются ватно-марлевые повязки по колличеству детей 

и сотрудников. 

Убежищ и укрытий в учреждении не имеет. Ближайшее укрытие – МБДОУ «ДСКВ 

№ 40 «СОЛНЫШКО»  и подъезды домов жилого массива по периметру детского сада. 

 

IV. Общие выводы и предложения 

Общая оценка подготовки работников и обучающихся (воспитанников) в области 

защиты от ЧС и ГО – удовлетворительная. 

Хотелось бы на практике увидеть лучшие образовательные организации в данном 

направлении работы, озвучивать и делиться опытом работы с презентациями. 

 

 

 


